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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARGHERITA DI SAVOIA
Scuola Media G. Pascoli - Circolo Didattico Giovanni XXIII

SEZIONE PRIMAVERA
PROGETTO DI AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
RIVOLTO Al BAMBINI DAI 24 Al 36 MESI - A.S. 2018/2019

AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI EDUCATORI/ASSISTENTE SEZIONE
PRIMAVERA E GRADUATORIA D'ISTITUTO DELLO STESSO PROFILO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/99 che conferisce alle Istituzioni Scolastiche autonomia didattica, amministrativa, di ricerca, sperimentazione
e sviluppo;

VISTA la legge regionale del 10 luglio 2006 n.19;

VISTO l'art. n 53 del Regolamento regionale 18 gennaio 2007 n4 attuativo della Legge Regionale 10 luglio 2006 n19;

VISTO il provvedimento di Conferma dell'Autorizzazione n. 537 del 16/08/2018 della Regione Puglia-Fase di aggiornamento al
Registro delle strutture e dei servizi autorizzati all'esercizio delle attivita socioassistenziali destinate ai minori;

PRESO ATTO del provvedimento di Convalida all'aggiornamento del Catalogo Regionale-Offerta minori del 22/08/2018;
PREMESSO che la sezione Primavera puo essere frequentata da bambini di etd compresa tra i 24 e i 36 mesi;

PREMESSO che le attivita della Sezione Primavera saranno svolte per massimo 7 ore giornaliere, dal lunedi al venerdi;

VISTO l'accordo sancito dalla Conferenza Unificata il 1° agosto 2013, rep. atti 83/CU, gia confermato per il biennio 2015-2017 con
I'Accordo quadro del 30 luglio 2015, rep. atti 78/CU, trasmesso dal MIUR con nota n. 0021563 del 17 luglio 2017, diramata, in data
20 luglio 2017, alle Regioni e agli Enti locali che ha confermato per il corrente anno scolastico 1'offerta dei servizi educativi a favore
dei bambini dai due ai tre anni, volta a migliorare i raccordi tra nido e scuola dell'infanzia e a concorrere allo sviluppo territoriale
dei servizi socio-educativi 0-6 anni;

VISTO il D. Lgs.vo 65 del 13/04/2017- " Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino a 6 anni
", anorma dell'alt. 1, commi 180 e 181, lettera e) della legge 13 luglio 2015 n. 107.

VISTA la nota della Regione Puglia prot. n. AOO_0008131 del 14/12/2018 con cui ¢ stata assegnata al Comune di Margherita di
Savoia il finanziamento del sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita a sei anni di cui al D. Lgs n.65/2017, da
destinare a interventi per la gestione delle Sezioni primavera che non accedono ad altre forme di finanziamento;

VISTA la comunicazione prot. n. 882 del 15/01/2019 del Comune di Margherita di Savoia, che affida alla scrivente Istituzione
scolastica la gestione della Sezione Primavera per il corrente anno scolastico, e ne trasferisce le relative risorse;

RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione per titoli finalizzata al reclutamento di personale educativo ed assistente per
Iattivazione di una sezione primavera presso la Scuola dell’Infanzia "Armellina" di Via Manfredonia —
Margherita di Savoia.
Si procedera al reclutamento di 2 unita di personale educativo e 1 unita di personale assistente ¢ alla
stipula di contratti a tempo determinato, per il funzionamento della “Sezione Primavera” a.s. 2018/219.
La graduatoria potra essere utilizzata anche per la copertura di incarichi di breve durata per eventuali assenze del
titolare.

PROFILO PROFESSIONALE DELL’ EDUCATORE/TRICE
La figura di educatore nelle “Sezioni Primavera” si occupa della cura dell’educazione dei bambini in eta
compresa tra 24/36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale.



L’educatore dedichera particolare attenzione all’accoglienza, alla cura, alla socializzazione, al gioco, alle attivita
formative, espressive e laboratoriali.

PROFILO PROFESSIONALE DELL’ASSISTENTE

La figura dell’assistente nelle Sezioni Primavera si occupa della cura e dell’igiene dei bambini in eta compresa
tra 24/36 mesi, provvede ad incoraggiare i bambini, ad avere la cura di sé nelle attivita giornaliere (pulizia
personale, vestizione, aiuto nell’assunzione dei pasti), collabora attivamente nelle attivita che favoriscono la
socializzazione e I’integrazione; inoltre si occupa della pulizia, dell’ordine e della cura dei locali utilizzati per il
Servizio.

Art. 1- REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura selettiva i partecipanti devono, a pena di esclusione, essere in possesso di:

Requisiti generali:

1-Eta non inferiore a 18 anni;

2-Cittadinanza italiana o di Stato Membro della Comunita Europea;

3-Godimento dei diritti civili e politici;

4-Idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti messi a bando;

5-Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell'alt. 127 comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

6-Assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall'art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e successive
modificazioni ed integrazioni;

7-Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere alla nomina;

8- Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

Art. 2 - TITOLI DI STUDIO SPECIFICI PER L’EDUCATORE

Lauree di I e II livello rilasciate dalla facolta di psicologia e dalla facolta di scienze della formazione (nuovo ordinamento).
Diploma di laurea in pedagogia (vecchio ordinamento)

Diploma di laurea in scienze dell'educazione (vecchio ordinamento)

Diploma di laurea in scienze della formazione primaria (vecchio ordinamento)
Diploma di laurea in psicologia (vecchio ordinamento)

Diploma di Laurea in Educatore di nido e comunita infantile

Diploma di Tecnico dei servizi sociali e assistente di comunita infantile
Diploma di Maturita rilasciato dal Liceo Socio-psico-pedagogico;

Diploma di Maturita magistrale rilasciato dall'Istituto Magistrale;

Diploma di assistente delle comunita infantili;

Diploma di tecnico dei servizi sociali.

VVVVVVVVVVY

*N.B. Si valuta un solo titolo

Art. 3 - ALTRI TITOLI CULTURALI

A - Inerenti I'ambito richiesto:
e  Master
e Diploma di specializzazione
e Dottorato di ricerca

B - NON inerenti I'ambito richiesto:
e Seconda laurea
e Laurea non attinente 1'ambito richiesto (oltre al titolo di accesso di cui all'art.2)

Art. 4 - TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO

Saranno valutati i seguenti titoli:

»  Superamento di concorso per titoli ed esami anche ai soli fini abilitativi relativo all'insegnamento nella Scuola Primaria e
dell'Infanzia;

» Frequenza del corso di formazione dell'U.S.R. per la Puglia per Educatori sezione-i primavera con rilascio di attestato;

»  Servizio prestato presso la scuola primaria statale e paritaria in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo
determinato;

> Servizio prestato con contratto presso la scuola primaria statale co.co.pro. nell'ambito del progetto "Diritti a scuola";

»  Servizio prestato presso la scuola dell'infanzia statale e paritaria in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo
determinato;



»  Servizio prestato presso i Nidi comunali in qualita di educatore/assistente con contratto di lavoro a tempo determinato;
> Servizio prestato in qualita di docente/educatore presso le Sezioni primavera statali e paritarie.

Art. 5 - POSSESSO DEI REQUISITI

I requisiti prescritti agli artt. 1-2-3-4 del presente avviso pubblico, per l'inclusione nella graduatoria d'istituto, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda del 10/09/2018.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli conseguiti successivamente o non dichiarati all'atto della domanda.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla graduatoria del presente avviso, comporta,
in qualunque momento, I'esclusione dalla graduatoria stessa e/o la risoluzione del contratto.

Art. 6 - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLO DI STUDIO Votazione Punti
SPECIFICO (fino a max 15
unti)
110 e 110 e lode 15
Laurea specialistica o Laurea vecchio L0S=tis b
. 100 -104 13
ordinamento 90-99 12
(Voto in 110) 85-89 11
<di 85 10
110 e 110 e lode 12
105 -109 11
. : 100 -104 10
Laurea triennale (Voto in 110) 90-99 9
80-89 8
<di 80 7
90-100 5
. 3 — 80-89 4
Diploma (Voto in centesimi) 70-79 3
60-69 2
54-60 5
. . s 48-53 4
Diploma (Voto in sessantesimi) 42-47 3
36-41 2

ALTRI TITOLI CULTURALI (fino a un massimo di punti 5)

A - Inerenti I'ambito richiesto:
®  Master /Scuola di specializzazione/Dottorato di ricerca: punti 1 per ogni titolo
B - NON inerenti I'ambito richiesto
* Seconda laurea o Laurea non attinente 1'ambito richiesto (triennale): punti 2
* Seconda laurea o Laurea non attinente I'ambito richiesto (specialistica o vecchio ordinamento): punti 3

TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO (fino a un massimo di punti 30)

Superamento di concorso per titoli ed esami anche ai soli | punti 2 per abilitazione
fini abilitativi relativo all'insegnamento nella Scuola
Primaria e dell'Infanzia (fino a un massimo di punti 4)

Per un periodo continuativo di almeno 180 gg. Punti 2
Per ciascun periodo pari a gg. 15 consecutivi punti 0,15*

Servizio prestato presso la scuola primaria statale e
paritaria in qualita di docente su posto comune o di
sostegno.

Servizio prestato presso la scuola primaria statale con
contratto co.co.pro. nell'ambito del progetto

"Diritti a scuola".

(fino a un massimo di punti 4)

*Non si cumuleranno frazioni residue
Per un periodo continuativo di almeno 180 gg. punti 3
Servizio prestato presso la scuola dell'infanzia statale e | Per ciascun periodo pari a gg.15 consecutivi punti 0,25*%
paritaria in qualita di docente e in nidi comunali in qualita
di educatore/assistente all'infanzia su posto comune o di | (fino a un massimo di punti 6)
sostegno.

*Non si cumuleranno frazioni residue




Per ogni anno educativo punti 8
Per ciascun periodo pari a gg.15 consecutivi punti 0,25 *

Servizio prestato presso le sezioni primavera statali e (hino-atin massimio-di prif.16)

paritarie in qualita di educatori.

*Non si cumuleranno frazioni residue.

Art. 7 TITOLI DI STUDIO SPECIFICI PER L’ASSISTENTE

1. Diploma di scuola media superiore;
2. esperienza lavorativa presso nidi comunali, statali e paritari in qualita di assistente all’infanzia.
Sara data priorita ai candidati in possesso dell’ esperienza lavorativa di cui al punto 2.

Art. 8 - TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO

Saranno valutati i seguenti titoli:
servizio prestato in qualita di educatore/assistente presso le Sezioni Primavera statali o paritarie;

L

2. servizio prestato presso i Nidi comunali, statali e paritari in qualita di educatore/assistente all’infanzia;

3. servizio prestato in qualita di docente presso le Scuole dell’Infanzia statali e paritarie;

4. corso di formazione USR per educatori di sezione primavera con rilascio di attestato;

5. superamento di concorsi per titoli ed esami anche ai soli fini abilitativi relativi all’insegnamento nella Scuola
dell’Infanzia;

6. corsi di specializzazione per I’insegnamento ad alunni diversamente abili;

7. precedenti collaborazioni in qualita di educatore/assistente presso la Sezione Primavera del nostro Istituto
Comprensivo.

Art. 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La procedura selettiva sara effettuata, mediante valutazione comparativa dei curricula, da apposita commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico, e composta dal primo collaboratore, dal docente referente di Sezione Primavera, dal D.S.G.A e dall'Assistente
Amministrativo addetto alla Sezione Primavera.

Art. 10 - FORMAZIONE, VALIDITA E UTILIZZO GRADUATORIA

La commissione formulera la relativa graduatoria provvisoria d'istituto, sulla base dei titoli presentati dai candidati. La graduatoria
avra validita per l'anno scolastico 2018/19.

Avverso la suddetta graduatoria provvisoria sara possibile ricorrere entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della stessa. Trascorsi
tali termini, sara pubblicata la graduatoria definitiva che avra validita solo per l'a.s. 2018/2019.

Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria dell'anno in corso colui che, invitato dall' Amministrazione per l'accettazione formale e
la firma del contratto, rinuncia o non si presenta.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti o si renda responsabile di dichiarazioni false sara depennato dalla
graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione comporta, comunque, in qualsiasi momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 11 - PREFERENZE A PARITA DI PUNTEGGIO
A parita di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta.

Art. 12- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA-TERMINI E MODALITA

I candidati, per essere ammessi alla presente selezione, dovranno produrre domanda su modello "Allegato 1" +" Allegato educatore”
0 “Allegato assistente” relativa documentazione attestante i titoli dichiarati, da indirizzare al Dirigente Scolastico Istituto
Comprensivo " Direzione didattica*G. Pascoli”

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 28/01/2019 all'ufficio protocollo dell'Istituto Comprensivo sito
in Via Africa Orientale 32, Margherita di Savoia (BT), oppure entro la medesima data tramite PEC
all'indirizzo fgic85400c@pec.istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione istanze pervenute oltre il predetto termine di scadenza, né fara fede, a tal fine, la data di
spedizione attestata dal timbro postale. Sul plico chiuso, contenente la domanda e la documentazione dovranno essere indicati il



mittente, l'indirizzo e la dicitura "Avviso di Selezione per I'assunzione di Educatore/Assistente Sezione Primavera a.s.
2018/2019".

L'Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte degli aspiranti, per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all' Amministrazione stessa 0 comunque imputabili a
terzi o al a caso fortuito. Gli aspiranti devono sottoscrivere, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto dichiarato nei modelli di domanda "Allegato 1" e
“Allegato educatore" - “Allegato assistente”

Non sono sanabili e comportano 'esclusione dalla selezione in oggetto le seguenti inadempienze:

a. la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;

b. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;

¢. la mancanza dei requisiti prescritti dal presente bando.

Negli altri casi il Dirigente Scolastico fissa al candidato il termine entro il quale provvedere al completamento o alla regolarizzazione
della domanda. Le domande vanno compilate conformemente all'allegato modulo e corredate dei documenti, anche in fotocopia,
attestanti i titoli dichiarati. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli elementi
necessari per l'accertamento della veridicita dei dati contenuti nella dichiarazione, fermo restando che, in caso contrario, non si
procedera alla valutazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000. I candidati dovranno allegare alla domanda fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Si dara comunicazione sull'albo on line della scuola in data 31/01/2019 della graduatoria provvisoria.

Tale pubblicazione avra, a tutti gli effetti, valore di notifica nei confronti degli interessati.

L'Istituto Comprensivo si riserva la possibilita di controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 14 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere redatta su modulo allegato al presente bando, "Allegato 1" “Allegato
educatore” o “Allegato assistente” “dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo di Margherita di Savoia,
Via Africa Orientale 32 Margherita di Savoia (BT).

La domanda deve essere firmata in calce, a pena di nullita.

Art. 15 - DICHIARAZIONI RESE NELLA DOMANDA

I concorrenti che utilizzano I'autocertificazione o la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta devono obbligatoriamente indicare
tutti gli elementi necessari per la valutazione del titolo di studio:
e ['esatta denominazione del titolo di studio;
l'anno di conseguimento;
Ateneo o Istituto Superiore presso il quale ¢ stato conseguito;
la durata legale del corso di studi e la votazione riportata.

Per quanto attiene alle autocertificazioni o le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta relative ai servizi, esse devono
obbligatoriamente contenere tutti gli elementi necessari ad un corretto calcolo del servizio e indicare I'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;
¢ per le scuole paritarie gli estremi del decreto di parita (numero, data e Autorita che I'ha rilasciato); il profilo professionale
rivestito (docente di scuola dell'infanzia, educatore di asili nido....); il giomno iniziale e quello finale del servizio, con
l'annotazione di regolare versamento dei contributi previsti; il numero di giorni continuativi di effettivo servizio desumibili
dal certificato di servizio.

N.B.: la mancata indicazione nelle autocertificazioni suindicate di uno solo dei predetti elementi precludera al candidato la
valutazione del relativo servizio.

Art. 13 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE n.679/2016) i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati ai
soli fini della procedura selettiva e per l'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro. Nella domanda di partecipazione il
candidato deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all' Amministrazione.
IL PRESENTE BANDO E PUBBLICATO All'Albo on line dell'Istituto Comprensivo di Margherita di Savoia (BT).
*Per ogni altra informazione ¢ possibile rivolgersi alla Segreteria dell'Istituto Comprensivo, dal lunedi al venerdi, dalle ore 10,00

alle ore 12,00 - Tel. 0883-654396.

IL DI ENTE SCOLASTICO
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